
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 明基逐鹿软件（苏州）有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称：  明基逐鹿软件（苏州）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  BenQ Guru Software Co.,Ltd                                                  

企业常用简称（中文）： _明基逐鹿                                  

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：苏州市高新区竹园路181号B栋                                     

网址：www.benqguru.com                               

所属行业类别：HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务                                              

在中国成立日期：1998年7月28日                                                   

在全球雇员人数：100                                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT信息技术，半

导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

通过HR系统的建设实现对子公司及海外事业部的统一管控，搭建全球化管

理理念的系统平台； 

通过HR系统的人事管理模块实现员工快速入离职管理，减少HR的事务性工

作，提供HR工作效率； 

通过人事系统中的考勤管理模块实现灵活排班及复杂考勤的快速处理，降

低沟通成本，提升人效； 

将传统的手工计算发放薪资工作转换到线上由HR系统实现智能的薪资核算

以及发放，杜绝人工处理的出错率； 

通过系统实现员工从面试到入职一系列事务安排，推行一线员工无纸化面

试流程，提升工作效率降低企业成本。 



具体服务内容 

 

导入人力资源管理系统软件，涵盖组织管理、人事管理、考勤管理、薪资

管理、移动应用、普工招聘、信息整合等业务的辅导服务、教育训练服务

及程序修改服务。 

 

服务成果 

 

系统梳理业务逻辑，建立统一的人力资源管理平台。 

建设统一的数据中心，保障业务数据更加全面、准确、及时。发挥数据价

值，形成准确预测。 

持续优化员工体验，提升业务工作效率，实现更流畅跨部门的通力协作，

提升员工敬业度。 

构建数据集成平台，打通各流程/各系统间的有效链接，实现端到端的高效

运作 

加强总部对子公司的信息管理，将每一步关键动作通过系统实现可监控、

可追踪、可分析回顾，减少风险管控。 

实现人力资源流程的规范化和标准化，形成一套完整的、高效的运作模

式，提高基础建设的有效性。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

组织 、人事、考勤、薪资、员工自助、移动端、工作流、招聘、培训。涉及

如上各模块需求管理，实现信息化管理。 

 

具体服务内容 

 

一、7个厂和其他事业部门，组织统一规范。职位统一名称，梳理组织层级，

职位层级。 

二、梳理人资管理业务流程，如 从人员招聘—入职—厂部分配岗位—定薪—

考勤- -培训 –绩效—离职 的数据流转等。通过上系统的阶段，同时调整了

内容管理制度，业务操作规范。 

三、处理15000人的考勤和薪资的计算。统筹了7个生产厂和几十各行政管理

部门的考勤管理制度，统一上班制度。通过系统智能排班，减少各人事文员

在考勤上发费的工作时间。使用户对考勤透明话，及时通过移动端查看考勤

和提报请假、加班等考勤相关业务。 减少考勤和薪资的计算时长。 

四、咨询服务：通过上系统的阶段，配合用户梳理出适合本企业的合理制

度，业务管理方式。特别对于绩效方面给与相关建议，提供企业高管学习交

流平台 

五、流程管理：客户应用17张表单，对人资相关的流程表单，通过PC或异动

段可提交申请和审批。 

服务成果 

 

1、人员工作效率的提升，原有1-15日的考勤核对，减少到5个工作日完成。 

2、纸张成本的减少，以往的流程申请，人员简历等的打印纸张耗费很大成

本。 按照请假单去年12月 2.2W的单量，按人送纸质表单领导签核时间节省5

分钟的情况，每月按5千工资标准至少节省5W人民币。 

3、数据分析：领导要及时查看的报表，对以往线下统计一般需要3天时间左

右从各厂收集到统计整合的时间，现在在系统领导可及时查看，1分钟即可查

询输出。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 



客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

随着客户企业规模的不断壮大，截止到2021年员工人数增长到2000人，xxxx

在2013年开始使用明基逐鹿的HR系统，使用年限较为久远，系统版本较老，

已经无法满足目前的管理需求，为使公司业务管理更高效，需要优化人事系

统的各个模块，因此选择了升级至明基逐鹿eHR系统最新版本。 

 

具体服务内容 

 

人事系统中的组织管理、人事管理、考勤管理、薪酬（含保险）管理、工作

流管理升级至明基逐鹿eHR系统最新版本。 

 

服务成果 

 

帮助客户重组组织架构；重新整理归纳了薪资计算的逻辑和规则，通过系统

实现薪资自动化计算；帮助客户梳理工作流表单流程。明确划分系统管理员

的管理范围。 

 

 

档案内容更新2023年8月 

 


